VEROHALLINNON JA VEROHALLINNON ATK-HENKILOT VERO-ATK RY:N VALINEN
TYOEHTOSOPIMUS

281804
A. Soveltamisala
1 § Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Verohallinnon palveluksessa yksityisoikeudellisessa
tydsopimussuhteessa oleviin toimihenkildihin, jotka toimivat tietojenkasittelytehtavissa.

Taman tyoehtosopimuksen osana sovelletaan keskustasolla tehtya valtion yleista virka- ja
tyoehtosopimusta liitteineen silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole asioista toisin sovit-
tu.

B. Yleisia maarayksia

2 § Tybsuhteen asettamat velvoitteet

Toimihenkild sitoutuu olemaan ilmaisematta sivullisile mita han tyonantajaltaan tai tyos-
saan muutoin salassa pidettavista asioista on saanut tietda. Tama salassapitovelvollisuus
on voimassa tyosuhteen paatyttyakin.

C. Tydaika

3 § Tyobaika

Taman tyoehtosopimuksen tarkoittamiin toimihenkildihin sovelletaan valtion virka- ja tyo-
ehtosopimusta tyoajoista seka sen lisaksi soveltuvin osin tydaikalakia.

4 § Eraiden toimihenkildiden ty6aikakorvaukset

Tyo6ajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n 1 momentit maarayksia so-
velletaan niihin toimihenkildihin, joiden tehtavat sijoittuvat enintaan vaativuustasolle 11
seka niihin enintaan vaativuustasolle 12 sijoitettuihin toimihenkiloihin, joihin sovellettiin
naitd maarayksia 1.9.2005. Muihin toimihenkildihin, jotka eivat ole johtavassa asemassa
sovelletaan sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisia maarayksia

5 § Halytysluonteinen tyd

Halytysluonteisesta tyosta maksetaan toimihenkilolle palkka tydajalta mahdollisine ylityo-
korvauksineen, kuitenkin vahintadan yhdelta tunnilta. Milloin kutsu tydhdn annetaan hanelle
aattopaivana tai pyhapaivana tai klo 18.00 — 07.00 valisena aikana, maksetaan 100 %:lla
korotettu palkka, kuitenkin enintdan aamulla klo 07.00 saakka.

6 § Varallaolo (palkkatekija PT5788)

Toimihenkildille maksetaan saanndllisen tybajan ulkopuolelle ajoittuvasta varallaolosta
korvausta, joka on 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.



Varallaolon sattuessa jouluaatoksi, juhannusaatoksi, pyhapaivaksi, paasiaislauantaiksi,
vapunpaivaksi, itsenaisyyspaivaksi tai uudenvuodenpaivaksi maksetaan korvaus, joka on
50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. Vastaava korvaus maksetaan myds sanottuja paivia
edeltavana paivana ajalle kello 18.00 - 24.00 sijoittuvasta varallaolosta.

Varallaoloaikaan ei sisally etukateen tiedossa olevia tyotehtavia. Tyota tehdaan vain erik-
seen sita pyydettaessa. Mikali jo etukateen on tiedossa tyotehtavia, on silloin kyseessa
paivystys.

Varallaoloaikaa ei lueta tybaikaan. Varallaoloaikana tehty tyo luetaan tydaikaan ja tehdys-
ta tyosta maksetaan vahintaan yhden tunnin palkka mahdollisine ylityokorvauksineen.
TyOGaikaan lasketaan kuuluvan myos tyomatkoihin kaytetty aika.

7 § Paivystys (palkkatekija PT5787)

Paivystyksesta, joka tapahtuu sdanndllisen tydajan jalkeen ja tyopaikan ulkopuolella seka

edellyttda vahaisia, maaraajoin toistuvia tehtavia, maksetaan korvausta, joka on 60 % yk-
sinkertaisesta tuntipalkasta.

Paivystyksen sattuessa jouluaatoksi, juhannusaatoksi, pyhapaivaksi, paasiaislauantaiksi,
vapunpaivaksi, itsenaisyyspaivaksi tai uudenvuodenpaivaksi maksetaan korvaus, joka on
100 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. Vastaava korvaus maksetaan myds sanottuja paivia
edeltavana paivana ajalla kello 18.00 - 24.00 olevasta paivystyksesta.

Paivystysaikaa ei lueta tyOaikaan. Paivystyksessa suoritettava tyd voi kestaa yhtajaksoi-
sesti enintaan 0,5 tuntia. Mikali yhtajaksoinen tyo kestaa yli 0,5 tuntia, se luetaan tydai-
kaan ja siita maksetaan palkka mahdollisine ylityOkorvauksineen. TyOaikaan lasketaan
kuuluvan myods mahdollisiin tydmatkoihin kaytetty aika.

8 § Vuorotyo

Vuorotydn korvaamisessa noudatetaan valtion tydaikasopimuksen 21 § periaatteita.

9 § Tybssaolon veroinen aika

Jos toimihenkild on ollut poissa tydsta vuosiloman, lomarahanvaihtovapaan, tydajanjarjes-
tely-vapaan, sairauden, raskauden tai synnytyksen vuoksi, pidetaan poissaoloaikaa tyos-
saolon veroisena viikoittaista tai tydjakson saanndllista tydaikaa laskettaessa. Tydssaolon
veroisena aikana pidetaan talloin vahvistetun tyotuntijarjestelman mukaista tyoaikaa.

D. Palkkaus

10 § Palkanmaksuperusteet

Palkkausperusteista sovitaan erikseen.

E. Erindisia maarayksia

11 § Ryhmahenkivakuutus



Ryhmahenkivakuutusta vastaavasta edusta on sovittu valtiovarainministerion seka Jul-
kisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n, Palkansaajajarjestd Pardia ry:n ja Jul-
kisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilla tehdyssa tydehtosopimuspoytakirjassa.

12 § Lomaraha

Lomaraha maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa. Muilta osin lomarahaan so-
velletaan vuosilomista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen saannoksia.

F. Luottamusmiestoiminta ja erimielisyyksien ratkaiseminen
13 § Luottamusmiestoiminta

Luottamusmiestoiminnasta ja luottamusmiehelle seka tyosuojeluvaltuutetuille maksetta-
vasta palkkiosta sovitaan erikseen.

14 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jokaisen toimihenkilon tulee hanta itsedan koskevassa tyOasiassa ensin kaantya esimie-
hensa puoleen.

Taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritaan kaikkea viivy-
tysta valttden selvittdmaan ensi sijassa tyopaikan johdon ja tyopaikan luottamusmiehen
valilla kaytavissa neuvotteluissa.

Jos asiasta ei paasta yksimielisyyteen, on asiasta laadittava poytakirja, jonka neuvottelijat
allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena olevat kysymykset ja
molempien sopimusosapuolten kanta.

Taman jalkeen asia voidaan saattaa Verohallinnon ja Verohallinnon ATK-henkilét VERO-
ATK ry:n kesken selvitettavaksi. Sopimusosapuolen esittaessa asiasta neuvotteluja, on ne
aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Mikali yksimielisyytta ei edelleenkaan ole saavutettu noudatetaan Yleisen virka- ja tydoeh-
tosopimuksen erimielisyysneuvotteluja koskevia maarayksia.

15 § Jatkuvan neuvottelumenettelyn periaate

Sopimusosapuolet ovat valmiita jatkuvan neuvottelumenettelyn kayttoon keskinaisissa
suhteissaan. Sen mukaan sopimusosapuolet voivat tehda aloitteita sopimuskauden aika-
na selvitettavista tai neuvottelua edellyttavista asioista ja hankkeista. Sopimusosapuolet
ovat valmiita yhdessa kasittelemaan tehtyja esityksia seka arvioimaan sita, minkalaisiin
toimenpiteisiin tehdyt esitykset antavat aihetta.

G. Tydrauha ja sopimuksen voimassaolo

16 § Tydrauha



Taman tyéehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika boikot-
tiin tai muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopimuksen tai
sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen tai sen liitteiden muut-
tamista.

17 § Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus tulee voimaan 1.3.2010 lukien edellyttaen, etta valtiovarainministe-
rio on sen tarkastanut ja hyvaksynyt.

Sopimus on voimassa 29 paivaan helmikuuta 2012. Voimassaolo jatkuu tdman jalkeen
vuoden kerrallaan, jollei sita jompikumpi sopimusosapuolista kirjallisesti irtisano vahintaan
kuusi viikkkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista. Tama sopimus katso-
taan irtisanotuksi, mikali virka- ja tydehtosopimus valtion henkildston palvelussuhteen eh-
tojen tarkistamisesta irtisanotaan.

18 § Liitepdytakirjat ja allekirjoitusmerkinnat

Taman tydoehtosopimuksen ohella noudatetaan seuraavia asiakirjoja:

1. Tyéehtosopimus luottamusmiestoiminnasta (liite 1).

2. Tybehtosopimus luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavista
Palkkioista (liite 2).

3.Tydehtosopimus Verohallinnossa noudatettavasta palkkausjarjestelmasta (15.4.2010
poytakirjalla uudistettu) seka siihen liittyva allekirjoituspoytakirja.
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LITE 1.

281804

TYOEHTOSOPIMUS LUOTTAMUSMIESTOIMINNASTA
1 § Soveltamisala

Verohallinnon ja Verohallinnon ATK-henkilot VERO-ATK ry:n valisessa tyoehtosopimuk-
sessa tarkoitettu luottamusmiesjarjestelma toteutetaan siten, kuin tassa poytakirjassa on
sovittu. Mikali mainittu tydehtosopimus lakkaa olemasta voimassa, noudatetaan taman
poytakirjan maarayksia edelleenkin niin kauan, kuin poytakirja on voimassa.

Niilta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan valtion yleisen virka-
ja tyéehtosopimuksen luottamusmiessopimuksen ja yhteistoimintatehtavaan osallistuvan
henkiloston seka luottamusmiesten asemasta ja oikeuksista tehdyn sopimuksen maarayk-
sia seka voimassa olevia sopimuksia luottamusmiesten toimintaedellytyksista.

2 § Luottamusmiehen kasite

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa poytakirjassa niita luottamusmiehia, joiden asetta-
misesta ja valitsemisesta jaljempana maarataan.

3 § Luottamusmiehen valitseminen ja asettaminen

Verohallinnon ATK-henkilét VERO-ATK ry:lld on oikeus asettaa Verohallinnon palveluk-
sessa olevista jasenistaan luottamusmies kuhunkin toimipisteeseen. Kullekin luottamus-
miehelle voidaan my0s valita varaluottamusmies.

Allekirjoittaneella jarjestolla on oikeus asettaa 1 momentissa mainituista toimihenkildista
paaluottamusmies. Paaluottamusmiehen toimialue kasittda kaikki Verohallinnon toimipis-
teet

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tyopaikalla suorittaa vaali. Jos vaali suorite-
taan tyopaikalla, on 1 momentissa mainituille toimihenkilGille varattava tilaisuus osallistua
vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tyon-
tekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuoro-
kautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja varaa Verohallinnon ATK-henkilét VERO-
ATK ry:n nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Asetetuista luottamusmiehistd on Verohallinnon ATK-henkilét VERO-ATK ry:n kirjallisesti
iimoitettava tyonantajalle. Luottamusmiehelle mahdollisesti asetetusta varamiehesta on
lisdksi ilmoitettava, missa tapauksissa han toimii luottamusmiehen sijaisena.

Mikali luottamusmies tai varaluottamusmies eroaa tehtavastaan kesken toimikauden, ha-
nen tilalleen voidaan valita uusi luottamusmies.

Viraston tai laitoksen taikka luottamusmiehen toimialueeksi sovitun tyopiirin taikka tyopis-
teen toiminnan supistuessa tai laajentuessa tahi organisaatiomuutoksen johdosta voidaan
luottamusmiesorganisaatiota tarvittaessa muuttaa osapuolten valisin neuvotteluin taman



sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan viraston tai laitoksen tai tyopiirin tai ty6-
pisteen muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Edella tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla perehtynyt asianomaisissa toissa vallitseviin
olosuhteisiin.

4 § Neuvottelujarjestys

Neuvottelujarjestyksen osalta noudatetaan, mita siita on allekirjoittajapuolten valisessa
tyoehtosopimuksessa sovittu.

5 § Luottamusmiesten varamies

Milloin paaluottamusmiehelle taikka luottamusmiehelle on valittu varamies, noudatetaan
haneen nahden taman sopimuksen maarayksia vain silloin, kun han hoitaa tydehtosopi-
muksessa sovitun ilmoituksen perusteella luottamusmiestehtavia.

6 § Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun palkkaus

Luottamusmiehen, varaluottamusmiehen, tyésuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun (jaljem-
pana luottamusmies) palkkauksesta uusissa palkkausjarjestelmissa noudatetaan, mita
tassa pykalassa ja 7 §:ssa on sovittu.

Luottamusmiehen tehtavakohtainen ja henkilokohtainen palkanosa maaraytyvat lahto-
kohtaisesti siten kuin siitd on uutta palkkausjarjestelmaa koskevassa tydehtosopimukses-
sa sovittu.

7 § Vaativuuden arviointi osittaisen tyotehtavista vapauttamisen tilanteissa

Jos tydnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtavista vapautettu luottamusmies yhdessa
toteavat, etta varsinaisia tyotehtavia on luottamusmiestehtavan vuoksi syyta jarjestella
luottamusmiestehtavan ajaksi ja jarjestely aiheuttaa tehtavien vaativuuden alenemisen,
korotetaan hanen tehtavakohtaista palkanosaansa alenemista vastaavalla lisapalkkiolla.
Lisapalkkio rinnastetaan tehtavakohtaiseen palkanosaan, mukaan lukien yleiskorotusten
toteuttaminen. Samassa yhteydessa sovitaan tehtavien jarjestelysta luottamusmiestehta-
vien paattyessa.

Osittain varsinaisista tyotehtavista vapautetun luottamusmiehen tydsuoritus ja suoritustaso
arvioidaan hanen varsinaisissa tyotehtavissa tyoskentelynsa perusteella eika tyosuorituk-
sen siis arvioida alentuneen osittaisen vapautuksen johdosta.

Jos tyOnantaja ja luottamusmies yhdessa toteavat, ettei luottamusmiehen henkildkohtai-
nen tyosuoritus hanen varsinaisissa tyotehtavissaan vapautuksen maara ja kohdentumi-
nen huomioon ottaen sovellu hanen suoritusarviointinsa perusteeksi tai jos vapautusta
myonnetaan vahintdan puolta varsinaisista tyOtehtavista vastaavasti, luottamusmiehen
henkildkohtainen palkanosa maksetaan sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioi-
daan vastaavan hanen patevyyttaan ja tyokokemustaan seka suoriutumistaan varsinaisis-
ta virkatehtavista, kuitenkin vahintaan viimeksi vahvistetun suoritustason mukaisesti.



8 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta virkamiehen tai tyontekijan palkasta tai palvelus-
suhteeseen liittyvien saadosten, maaraysten tai sopimusten soveltamisesta, on luotta-
musmiehelle annettava kaikki tapausten selvittamiseen vaikuttavat tiedot ja tarvittavat
asiakirjat.

Virasto toimittaa luottamusmiehen kaytettavaksi tehdyt virka- ja tydehtosopimukset, erillis-
poytakirjat ja muut sopimukset, niiden soveltamisohjeet seka virastokohtaiset erityismaa-
raykset ja ohjeet.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehille annetaan vahintdan vuosittain tietoja oman
toimipiirinsa tai tyOpaikkansa henkiloston lukumaarasta ja sen muutoksista palvelussuhde-
lajeittain sekd maara- ja osa-aikaisten ja tyonantajan tyossa olevien ulkopuolisten henki-
|6iden lukumaarat ja niiden mahdolliset muutokset. Luottamusmiehelle annetaan vahin-
taan kaksi kertaa vuodessa oman toimipiirinsa tai tyopaikkansa uusista maaraaikaisista
palvelussuhteista seuraavat tiedot: henkilon nimi, tehtava, organisaation yksikkd, palve-
lussuhteen alkamisaika, tyonantajan tiedossa oleva palvelussuhteen kestoaika seka maa-
raaikaisuuden peruste. TyOnantaja kasittelee luottamusmiehen kanssa vahintaan kaksi
kertaa vuodessa voimassa olevia maaraaikaisia palvelussuhteita. Talldin tarkastellaan
tapauskohtaisesti maaraaikaisten palvelussuhteiden perusteita ja vakinaistamis-
mahdollisuuksia. Virastossa sovitaan tarvittaessa taman momentin mukaisista menettely-
tavoista.

Tyonantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tyovoiman kayttda koskevasta so-
pimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henkildstoryhman tyotehtavia asia
koskee. limoitettaessa on selvitettava tyovoiman suunniteltu maara, tyotehtavat ja sopi-
muksen kestoaika. Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei
olosuhteista tai muista seikoista muuta johdu.

Palkkausjarjestelmaa koskevan tilastoyhteistyon ja tietojen saannista noudatetaan, mita
siitd on allekirjoittajapuolten valisessa palkkausjarjestelmaa koskevassa tyoehtosopimuk-
sessa sovittu.

10 § Luottamusmiehen asema ja oikeudet

Luottamusmiehen asemasta ja oikeuksista on muutoin voimassa, mita valtion yleisessa
virka- ja tydehtosopimuksessa ja sen liitteissa on sovittu.

11 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2010 lukien ja se on voimassa toistaiseksi molemmin-

puolisin kolmen kuukauden irtisanomisajoin.
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LIITE 2.
281804

TYOEHTOSOPIMUS LUOTTAMUSMIEHILLE JA TYOSUOJELUVALTUUTETUILLE
MAKSETTAVISTA PALKKIOISTA.

1 § Luottamusmiespalkkio
Verohallinnon ja Verohallinnon ATK-henkilot VERO-ATK ry:n valisen tydoehtosopimuksen

piiriin kuuluvia tyosopimussuhteisia henkildita edustavalle luottamusmiehelle maksetaan
seuraavasti:

Palkkio

Luottamusmies 80 euroa kuukaudessa
Luottamusmies, jonka edustamien jasenten maara ylittaa 20 113 euroa kuukaudessa
Paaluottamusmies 184 euroa kuukaudessa

Milloin luottamusmiehen varamies hoitaa tyonantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla luotta-
musmiehen estyneena ollessa hanen tehtaviaan vahintaan kahden viikon jakson, makse-
taan korvaus ko. kuukauden ajalta luottamusmiehen sijasta hanen varamiehelleen.

2 § Tyo6suojeluvaltuutetun palkkio

Verohallinnon tyosuojelun yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetuille tyosuojeluvaltuutetuil-
le maksetaan palkkio, joka on 75 euroa kuukaudessa.

3 § Tybrauhavelvoite

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muu-
hun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopimuksen tai sen liittei-
den maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

4 § Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus tulee voimaan 1.3.2010 lukien edellyttaen, etta valtiovarainministe-
rid sen hyvaksyy. Sopimus on voimassa 29 paivaan helmikuuta 2012. Voimassaolo jatkuu
taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jompikumpi sopimusosapuolista kirjallisesti
irtisano vahintaan kuusi vilkkkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista. Tama
sopimus katsotaan irtisanotuksi, mikali virka- ja tydehtosopimus valtion henkildston palve-
lussuhteen ehtojen tarkistamisesta irtisanotaan.
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